
L’engagement du Mini Entrepreneur  
(Contrat de Travail) 

 
Vous vous êtes engagé dans l’expérience « Mini-Entreprise » . Bravo ! 

 
Pour être profitable à toute l‘équipe, cette expérience doit être conduite dans le même esprit 

qu’une vraie création d’entreprise. Ce « contrat de travail » résume les engagements que vous  
prenez vis-à-vis de vos collègues : n’oubliez pas que vous êtes votre propre employeur ! 

 
Votre travail :  

 
Comme « Mini-Entrepreneur », vous serez à la fois :  

��représentant des actionnaires aux Assemblées Générales de la Mini-Entreprise, 
��cadre, chargé de la gestion d’un domaine particulier de la Mini-Entreprise, 
��ouvrier, participant à la fabrication des produits, 
��commercial, chargé de le vente des produits, de la promotion de la Mini-Entreprise. 

 
Vous recevrez un salaire correspondant à ces activités : salaire de cadre, salaire ouvrier, 

employé, commissions sur ventes (montant fixé par le Conseil d’Administration). 
 

  Vos engagements :  
 

��Responsabilité : faire ce que l’on a dit, savoir dire ce qui va et ce qui ne va pas, 
c’est faire avancer l’équipe et la Mini-Entreprise. 

��Assiduité : la présence à toutes les séances est obligatoire. L’absence non justifiée, 
à trois séances consécutives implique, selon les statuts, le licenciement de la Mini-
Entreprise. 

��Sérieux : penser à apporter à chaque séance le matériel indispensable (les 
dossiers, les documents, de quoi écrire et calculer), prendre un moment pour 
préparer chaque séance. 

��Engagement : en-dehors des séances, un certain nombre de tâches sont à réaliser : 
vente des actions, achats de matières premières, vente des produits etc… Ces 
tâches sont l’affaire de tous. 

��Enthousiasme : la Mini-Entreprise doit réaliser beaucoup en peu de temps. Chacun 
doit apporter le meilleur de lui-même pour réussir. 

��Simplicité : les conseillers ne sont pas les patrons, mais des accompagnateurs de 
votre démarche. Soyons simples ! Tutoiement, prénoms, sont de mise entre eux et 
vous. Ils peuvent aussi vous parler de leur expérience en entreprise... si vous les 
interrogez ! 

 
Je soussigné(e) (Prénom et Nom du mini entrepreneur)………… …………………… 
m’inscris dans l’action « Mini-Entreprise » pour l’année scolaire et m’engage à faire preuve 
des qualités de Mini Entrepreneur dont dépend la réussite de notre action commune. 
 
A……………………………………………………………….Le……………………………………………… 
 
Signature du Mini Entrepreneur      Vu, un Conseiller 
 
 


